
INVENTERING

Vi gör en rask inventering av interna förutsättningar, såsom
medarbetarnas kunskapsnivå, tillgängliga resurser och de
verktyg som finns till hands. Vi tittar på era flöden och
arbetsprocesser samt funderar över ambitionsnivån på
hållbarhetsarbetet och det viktiga: varför vill ni göra det?

- ert utgångsläge

NULÄGESANALYS

Vi tittar på er värdekedja och identifierar de viktigaste
intressenterna. Vilka är era kritiska områden att jobba
med: exempelvis energiförbrukning, resursanvändning
eller arbetsmiljö och mångfald?  

- er verklighet och omvärld

VÄSENTLIGHETSANALYS

Vad är viktigt för er och vad är viktigt för era intressenter och
var skapar ni störst nytta utifrån era egna förutsättningar? Vi
plockar ut det viktigaste och arbetar med väsentlighetsanalys
enligt CSRD-ramverket men anpassat i sin komplexitet för det
mindre företaget och varierande kunskapsnivå.

- fokus på påverkan från dubbla perspektiv

HITTA LÖSNINGAR 
Vad mäktar ni med? Konkreta områden ringas in och en
åtgärdsplan börjar ta form och mål formuleras för framtida
uppföljning. Utgå från era förutsättningar och gräv där ni står
och gör det ni förmår - då blir det hållbart för er verksamhet!

- era åtgärder och målsättningar

IMPLEMENTERING

Planera, fördela arbetet och dela ut mandat: har alla det de
behöver för att fortsätta jobba? Nu när det börjar bli konkret
kan kommunikationen med omvärlden ta större plats: berätta
om era åtaganden, planer, ambitioner, framsteg men även
gupp på vägen och utmaningar. 

- planen för ert fortsatta arbete

REDOVISNING & UPPFÖLJNING

Planerade avstämningar och tillfällen för informationsutbyte
och uppföljning på era mål.  Kanske ska målen revideras?
Fortsatt kommunikation med omvärlden och eventuellt
redovisning via en rapport.

- er möjlighet att kommunicera och justera
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HÅLLBARHET - VÄGEN FRAMÅT
sex produktiva steg för att jobba med hållbarhet i er verksamhetChecklista!

Jag hjälper er att
lägga företagspusslet!

Hör av er!

Arbetsgång
en

Ert hållbarhetsarbete kan innebära tre
saker eller trettio, huvudsaken är att ni
börjar.

Jag är övertygad om att ni redan har
flera delar på plats, men att ni inte tänker
på dem som just hållbarhetsinsatser.  

Jag hjälper er att kartlägga era
möjligheter och förbättringsområden och
att strukturera upp arbetet. 

Som bonus får ni ytterligare ett sätt att
kommunicera på i er marknadsföring och
ni blir mer attraktiva för potentiella
medarbetare.

Är ni redo att hitta vägen till en smart
affär och framtidssäkrad verksamhet?
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INVENTERING NULÄGESANALYS VÄSENTLIGHETS
ANALYS

MÅL &
ÅTGÄRDER

IMPLEMENTERING REDOVISNING &
UPPFÖLJNING

DOKUMENT

ARBETSSÄTT

TIDÅTGÅNG

Processteg för arbetet
Mall med frågor 
som utgår från sju
områden 
Flödesanalys
verksamhet

Genomgång

Intressentanalys
Värdekedjeanalys
Analys av kritiska
områden utifrån
ESG-kriterier

Genomgång
Workshop
Dialoger

Er egen tidsåtgång varierar beroende på kunskapsnivå, kännedom om det som
behöver tas fram och ambition för helheten. Min tidsåtgång kan antas vara
minimum 4h per block, men styrs också av ovan faktorer. 

Dubbel
väsentlighetsanalys
Beräkningsunderlag
Datainsamlingsproc
esser

Genomgång
Workshop
Eget arbete

Hållbarhetstrategi
Åtgärdsplan
Målplan
KPI:er

Genomgång
Workshop
Eget arbete

Åtgärdsplan
Kommunikationsplan
Informationsmaterial

Genomgång
Eget arbete
Ev. grafiskt arbete

Hållbarhetsrapport

Genomgång
Eget arbete
Ev. grafiskt arbete

Jag hjälper er som koordinator och projektledare i hållbarhetsarbetets uppstart och/eller genomförande i alla eller vissa
utvalda steg. Jag hjälper till med information, kunskap, struktur och dokumentation, men det är ni i er verksamhet som i
huvudsak måste driva projektet, helst tillsammans med de anställda så att de är involverade från början. 

UPPLÄGGET

Vi utgår från
mallar som

anpassas efter er

Ett eller flera
möjliga sätt att

jobba på

HÅLLBARHET - VÄGEN FRAMÅT
sex produktiva steg för att jobba med hållbarhet i er verksamhetArbetsgång

en:


